Seleccion de personal 125
BASE DE DATOS

MEDICO

Requisitos:

. Ser argentino, nativo o por opcidén; mayor de
18 anos (excluyente).

. Poseer titulo de médico y estar matriculado en
el colegio respectivo (excluyente).

. Acreditar experiencia comprobable en el
puesto (no excluyente).

. Se valorara poseer conocimientos del baremo
de la Agencia de Seguridad Vial de la Provincia,
de la Ley Pcial. N2 13.133, de adhesion a la
Ley Nac. de Transito y Sequridad Vial N2
24.449, sus Decretos 779/05 y 079/98, con las
modificaciones introducidas por la Ley Nac.

Ne 26.363 y Ley Pcial. 11.583 y Decreto Pcial.
N2 2311/99 (no excluyente).

. Acreditar idoneidad para el cumplimiento de
las tareas previstas en la Resol. N2 590/2016
de la Secretaria de Gobierno y Ciudadania.
Documentacion a presentar: fotocopias de
DNI, CV, acreditacion de titulos (original y
fotocopia), constancia de matricula, cursos y
certificacion de trabajos realizados.
INSCRIPCIONES: 12 y 13 de MAYO, de 10 a
14 en la oficina de seleccion de personal de Ia
Dir. de RRHH del Municipio -Lavalle 1041-.

* % *
Sera contratado como personal “contratado no permanente”

(Ley N2 9286) o “Locacion de servicios” mediante la evaluacion
de antecedentes, prueba de oposicion y entrevista personal,
segun Decreto N2 39.747.

o Ciudad de Rafaela
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